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タケダ・ウェルビーイング・プログラム 2023 
助成の概要と推薦理由  

 

助成番号 ２３-２-２                                     
 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ名 医療的ケア児家族をつなぐスタッフ育成プログ
ラムの実施とリーダー研修の開発 

団 体 名 特定非営利活動法人アンリーシュ 

代表者名 金澤 裕香 

所 在 地 東京都 

助 成 額 １４７万円 

助成期間 2023 年 8 月 1 日～2024 年 7 月 31 日 

設 立 年 ２０１８年 

U R L https://unleash.or.jp/ 

 

医療的ケア児支援法が 2021 年 9 月より施行されたことにより、医療的ケア児に対する支援は整

いつつある。しかし医療的ケア児を育てている親にとって、本当に必要としている情報や支援は行き

届いておらず、未だに孤独感やストレスを感じながら生活をしている。また子どものケアに対応する

ために仕事を辞める親（特に母親）も多く、社会からの疎外感や収入面で不安を抱えている人も多い。 

この団体は、医療的ケア児とその家族の孤独感の解消と、必要とされる支援情報を届けることを目

的に、YouTube やインスタグラムを活用した情報発信と、企業研修や地域にむけた啓発活動に取り

組んでいる。 

前回の助成では、当事者家族が団体の活動に参加するための知識とスキルを身につけるボランティ

ア講座（基礎・実践）を開発し、実施した。受講生は団体の理念や医療的ケア児家族の抱えている現

状を学ぶとともに、インスタグラムを中心とした SNS を投稿するなど団体の活動に積極的に関わっ

ている。また実践講座の修了生を対象とした認定式を対面で開催したことで、当事者家族同士、寄付

者や団体関係者との交流も育まれた。 

今回の助成では、当事者家族がボランティアではなく、スタッフとして継続的に団体の活動に関わ

ってもらうことを要件に、ボランティア育成からスタッフ育成へと講座の名称をあらためて募集・実

施する。さらに基礎と実践の受講を終えた人を対象に、リーダーとして関わってもらうよう、スキル

アップを目的とした講座を開発する。 

本助成を通じて、スタッフの育成が仕組みとして団体内に構築され、組織体制の強化につながるよ

う取り組んで欲しい。また受講生である当事者家族がゆるやかに交流することで、互いに支え合える

関係性が育まれることを期待し、助成する。 


